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ACADEMIA CEARENSE DE ODONTOLOGIA

ESTATUTO

TiTULO |

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, FORO, OBJETIVO, DURACAO E
EXERCICIO SOCIAL

Art. 12. AACADEMIA CEARENSE DE ODONTOLOGIA - A. C. O. rege-se pelos seguintes
dispositivos:

I. Artigos 40 a 52 e 53 a 61 do Cédigo Civil Brasileiro - Lei n2: 10.406, de 10.01.2002, que
dispdem sobre as pessoas juridicas e, especificamente, sobre Associagoes;

II. Demais disposic¢des legais aplicaveis;

. Estatuto Social.

Paragrafo unico - Em sendo uma Associagdo, composta de Associados, ndo se lhe
aplicam, salvo quando expressamente previsto neste Estatuto, disposi¢des especificas do
Cadigo Civil Brasileiro relativas a Sociedade, Empresa ou direitos e obrigagées de seus

socios.

Art. 22, A entidade € uma associagao, sem fins econdmicos ou lucrativos, com sede na
cidade de Fortaleza-CE, na Av. Almirante Barroso, 970, bairro Praia de Iracema, CEP:
60.060-440, integrada por Cirurgides (as) - Dentistas, radicados (as) no Estado do Ceara,
fundada em 23 de setembro de 1984, devidamente registrada no 22 Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas (Cartério Morais Correia), no livro: A/1 fls. 291 sob o n2 ordem
689 em data de 25.01.1985.

Art. 32. E reconhecida como instituicdo de Utilidade Publica pelo Estado do Ceara,
através da Lei n.11.394, de 21-12-87, publicada no Diario Oficial Estadual n.14725, de 28-
12-87, e, igualmente, pela Prefeitura Municipal de Fortaleza, conforme Lei n.7597, de 26-
07-94, publicada no Diario Oficial Municipal n2 10415, de 04-08-94.

Art. 42. AA.C.O. Tem a seguinte natureza juridica:



|. E uma pessoa juridica de direito privado, constituida, nos termos do art. 44, inciso |, do
Cddigo Civil Brasileiro, sob a forma de Associagao, pela unido de pessoas organizadas
nao havendo, entre os Associados, direitos e obrigagdes reciprocos;

ll. E uma entidade brasileira sem fins lucrativos, incumbida da pesquisa (social aplicada,
socioeconémica e tecnoldgica); do ensino profissionalizante e treinamento; do
desenvolvimento institucional e socioecondmico; assim como da cooperagao técnica,

gerencial e operacional,

Art. 52. Uma vez sem fins econémicos, como previsto na legislagéo civil, a A.C.O segue,
quanto as suas finalidades nao lucrativas, os preceitos estabelecidos nos seguintes
ordenamentos:

I. Constituicao Federal;

[I. Cédigo Tributario Nacional,

[ll. Legislacdo que rege licitagbes, contratos e convénios no ambito da administracéo
publica;

IV. Legislagao do Imposto de Renda;

V. Legislagao previdenciaria;

VI. Cédigo Civil e legislacéo esparsa;

VII. Legislagdo municipal da sede social.

Art. 62. Tendo a natureza de Associagéo, e conforme previsto no Codigo Civil Brasileiro,
nao ha, no ambito institucional:

| Atividade societaria nem obrigagao reciproca de contribuir, com bens ou servigos, para
sua realizacéo;

Il. Exercicio de atividade econdmica ou de realizagao de negocios;

[ll. Sécios nem contrato social ou de -sociedade empresaria ou simples-pessoas;

IV. Capital social ou de risco, nem quotas ou celebrado entre fragées que o constituam;

V. Partilha de resultados, lucros ou prejuizos;

VI. Firma (assinatura autografa), raz&o ou denominacgao societaria.

Art. 72. Nao tendo capital social, o fundo social a partir do qual a A.C.O. iniciou e
desenvolveu suas primeiras atividades foi constituido, inicialmente das contribuigbes

recebidas de Associados e de suas primeiras receitas.



Art. 82. A A.C.O., em face de sua natureza - instituicdo sem fins lucrativos, de carater
técnico -cientifico e associativista; e tendo em vista 0 gozo de imunidade tributaria e
isencao de impostos sobre seu patriménio, renda e servigos:

I. N&o distribuira qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a titulo de lucro
ou de participacado nos seus resultados, nem distribuira lucros a qualquer titulo;

II. Aplicara integralmente no pais os seus recursos na manuteng¢ao e no desenvolvimento
dos seus objetivos institucionais;

lll. Mantera escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatidao;

IV. Conservara em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emisséao, os
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas,
bem assim a realizagado de quaisquer outros atos ou operagbes que venham a modificar
sua situacao patrimonial,

V. Em caso de dissolugao, tera seu patriménio liquido transferido a outra pessoa juridica
de natureza juridica similar, preferencialmente com finalidades e objetivos sociais

semelhantes aos da entidade.

Art. 92, Além das vedacdes estabelecidas no art. 82, a A.C.O. devera obedecer as
seguintes regras:

I. Nao distribuira, entre os seus associados, conselheiros, coordenadores, gerentes,
técnicos, consultores ou empregados, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patrimbénio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades;

Il. Aplicara integralmente, na consecugdo do seu objeto social, tais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagcdes ou parcelas do
seu patrimdnio;

Ill. Adotara praticas de gestdo administrativo-financeiras necessarias e suficientes para
coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participacao no respectivo processo decisorio;

IV. Observara as normas de prestagédo de contas aplicaveis, especialmente as seguintes;
a) os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
b) apresentagdao no encerramento do exercicio fiscal, pela Coordenagao Executiva, do
relatério de suas atividades e demonstragdes financeiras, incluindo-se as certidoes
negativas de débitos de tributos federais, estaduais e municipais, bem como junto ao

INSS e ao FGTS, os quais estarao disponiveis para exame pelos associados.



Art. 102. Sendo uma entidade fundada no espirito de cooperagcao com os poderes publico
e privado, bem como nos seus interesses e atividades especificos, a A.C.O realizara
projetos, acdes ou aplicagdo de resultados financeiros positivos ou superavits em
beneficio dos interesses (finalidades) a que foi constituida, visando, sempre que possivel,

ajudar o desenvolvimento e o bem-estar da comunidade brasileira.

Art. 112. Tem como finalidade o desenvolvimento cultural e cientifico da Odontologia
cearense, a elaboracdo de sua histéria e a preservacdo de sua memoria neste Estado,

onde tem atuacado, mantendo sede e foro na cidade de Fortaleza.

Art. 122, Para a consecugcdo de seus objetivos, empregara meios capazes de

proporcionar-lhe recursos financeiros, culturais e sociais, que forem julgados necessarios.

Art. 132. Dentre suas atividades cientificas mantera um Centro de Educacao
Continuada - CEC - com a finalidade de promover cursos de pés-graduacao e de

formacao técnica na area odontolégica.

Paragrafo Unico: Tera o CEC uma Diretoria composta de até 5 membros escolhidos

pelo Presidente da ACO, sendo o mesmo presidente desta.

Art. 142 E vedado seu envolvimento oficial em questdes religiosas ou politico-partidarias,
nao sendo permitida a abordagem delas em suas assembleias, reunides plenarias e

sessoes da Diretoria.

Art. 152, A Instituicdo ndo tem prazo determinado de duragao e sua extincdo sO podera
ser concretizada se decidida em Assembleia Extraordinaria, pela votacéao de, pelo menos,
dois ter¢cos dos Académicos Titulares e Eméritos.

Paragrafo unico - Decidida a dissolu¢cdo, o acervo cultural e historico, o mobiliario e
aparelhnagem existentes serdo destinados a/as entidade/s congéneres, conforme

deliberacao do plenario da Assembleia.
TiTULO Il

DA ORGANIZAGAO SOCIAL



CAPITULO |
DAS CATEGORIAS DE SOCIOS. CADEIRAS: VACANCIAS E SEUS
PREENCHIMENTOS. PATRONOS.

Art. 162. A A.C.0. é constituida por um quadro social integrado por cinquenta
Académicos Titulares, ocupantes de cadeiras, e numero indeterminado de
Académicos Eméritos, Honorarios e Beneméritos.

Paragrafo unico - Os primeiros vinte Académicos, signatarios da Ata de Fundagéao da A.
C. O. e por isto considerados Titulares Fundadores, ocupam as Cadeiras de numero 1 a

20 e serao seus patronos, ao falecerem.

Art. 172. Os demais Académicos Titulares preenchem Cadeiras, em numero a elas
correspondentes, patroneadas por vultos insignes da Odontologia Cearense, ja falecidos,

definidos em Assembleias Extraordinarias.

Art. 182. O Académico Titular, ao completar 75 anos de idade passara a Categoria de
Emérito e deixa de ter a obrigatoriedade do pagamento das mensalidades da
Academia quando sua cadeira for ocupada por um novo Académico Titular,
continuando com todos os direitos e regalias concedidos aos Académicos

Titulares.

Art. 192. Havera vacancia de Cadeira na ocorréncia de mudanca de Titular a Académico
Emérito, renuncia, desligamento ou falecimento.

Paragrafo unico - Na existéncia de vagas, cabera a Diretoria fixar o numero de Cadeiras
a serem preenchidas, o local, data e hora para a realizacdo da Assembleia Extraordinaria

pertinente.

CAPITLOII
DA ADMISSAO DE ACADEMICO

Art. 202. Podera ser admitido como Académico Titular o Cirurgido-Dentista que seja
indicado por trés ou mais Académicos Titulares e/ou Eméritos, por meio de proposta

encaminhada ao Presidente da Academia, acompanhada, obrigatoriamente, do curriculo



do proposto e de um memorial sobre sua vida elaborada por um dos proponentes, em que

seja ressaltado o trabalho desenvolvido pelo candidato em prol da Odontologia.

Art. 212. O proposto deve preencher os seguintes requisitos:

a — ser graduado, no minimo, ha vinte e cinco anos;

b — gozar de bom conceito profissional, moral e social;

c — comprovar, em seu curriculo, inquestionavel desempenho em prol do desenvolvimento
da Odontologia, observavel mediante a analise dele, conforme reza o Regimento;

d - residir no Estado do Ceara.

Paragrafo unico - Os signatarios da proposta deverdo esclarecer ao proposto: a
finalidade e a estrutura da Academia; seus futuros direitos e deveres como académico; e
evidenciar- lhe que assumem junto a comunidade académica corresponsabilidade por seu

desempenho.

Art. 222 O julgamento para admissao sera da algada de Assembleia Extraordinaria, para
isto especialmente convocada, com a presenca de, no minimo, dois tercos dos
Académicos Titulares, na plenitude de seus direitos e em escrutinio secreto.

Paragrafo unico - A aprovacgao dar-se-a mediante os votos de, no minimo, dois tergos

dos presentes a Assembleia.

Art. 232. A mudanca de domicilio, em carater definitivo para localidade fora do Ceara,

determinara o desligamento do Titular e a consequente vacancia da Cadeira.

Art. 242, Podera ser admitido como Académico Honorario, Cirurgido-Dentista que desfrute
de real destaque no exercicio da profissdo e seja detentor de incontestaveis méritos
morais, sociais e profissionais.

Paragrafo unico - Toda proposta de indicagcdo de nome a concessao da honraria deve
ser acompanhada, obrigatoriamente, do curriculo do proposto e de memorial que

justifique a outorga.

Art. 252 Podera ser admitido como Académica Benemérita pessoa fisica ou juridica que

venha a prestar relevantes servigos a Instituicdo ou a ela fizer significativas doagoes.

Art. 262. A admissdo de Académico Honorario e Benemérito sera da competéncia de

Assembleia Extraordinaria, apds referendo da Diretoria.



CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 272. O Académico Titular faz jus aos seguintes direitos:

a - votar e ser votado;

b - participar das assembleias e reunides plenarias;

c - ser eleito para a Diretoria e Conselho Fiscal e participar de comissdes eventuais;

d - convocar assembleias extraordinarias, segundo as determinacdes estatutarias e
regimentais, e a elas recorrer dos atos da Diretoria;

e - propor Cirurgidao(a) -Dentista a Académico Titular ou Honorario;

f - sugerir quaisquer medidas julgadas importantes para o desenvolvimento da A.C.O.

§ 1° - Para que possa beneficiar-se destes direitos devera estar na plenitude de seus
deveres sociais.

§ 2° - E considerado "na plenitude de seus deveres sociais"; a - ter comparecido a pelo
menos 50% dos eventos promovidos nos ultimos doze meses da vida social e que tenha

presencga obrigatoria exigida; b - estar adimplente com seus compromissos financeiros.

Art. 282. Em caso de relevante circunstancia impeditiva de seu comparecimento a
evento a ser promovido, o Académico devera apresentar o motivo, por escrito, de
sua auséncia a Diretoria, antes de seu inicio, utilizando qualquer meio de

comunicagao, por e-mail e ou WhatsApp.

Art. 292, O Académico Titular podera desistir de participar da Instituicdo, se assim o
desejar, comunicando sua decisdo a Diretoria, por escrito, o que provocara imediata

vacancia da Cadeira por ele ocupada.

Art. 302. O Académico Emérito podera ser dispensado da obrigatoriedade de sua
frequéncia aos eventos sociais, sendo-lhe, todavia, mantidos todos os direitos e deveres
previstos nas normas estatutarias e regimentais.

Paragrafo Unico: Salvo o previsto no Artigo 18.



Art. 312. O Académico Titular podera se afastar ou ser dispensado, temporariamente, de
suas obrigagdes junto a Academia, mediante solicitagdo escrita encaminhada a Diretoria,
em que explicite os motivos de sua solicitagao.

Paragrafo 12 - Sera da algada da Diretoria a analise da situagao considerando os motivos
alegados e dar-lhe, ou ndo, provimento.

Paragrafo 22 - Em caso de impossibilidade devidamente comprovada, por motivo de
doenca, a diretoria podera conceder dispensa de suas obrigagdes junto a academia,
inclusive do pagamento da contribuigdo, enquanto perdurar o motivo determinante da

solicitacao.

Art. 322. Constitui dever do Académico Titular:

a - Cumprir as normas estatutarias e regimentais, as deliberagbes emanadas das
Assembleias e da Diretoria;

b - pagar mensalidade, cujo valor sera fixado pela Diretoria;

c- contribuir, por ocasiao de seu ingresso, com importancia equivalente a uma anuidade
em vigor;

d- custear as despesas provenientes da solenidade de sua posse e com a aquisi¢ao da
Comenda Académica;

e - dar cabal desempenho as atribuicdes que lhe forem confiadas ao assumir cargo na
Diretoria ou a qualquer encargo que Ihe tenha sido atribuido;

f - zelar pelos bens patrimoniais, responsabilizando-se por eventuais danos por ele
causados e assumir as despesas decorrentes de seu reparo;

g - comparecer, obrigatoriamente, as assembleias, reunides plenarias, solenidades de
posse e comemoragao do aniversario de fundagao do Silogeu, a confraternizagao natalina
€ as sessoes da Diretoria, quando a ela pertencente.

Paragrafo unico - Outros eventos promovidos, embora sem carater de obrigatoriedade,

devem ser presenciados e abrilhantados pelo quadro social.

Art. 332. Ao Académico nao residente em Fortaleza, a frequéncia as promocgdes
académicas, limitar-se-a as assembleias ordinarias e a outros eventos, quando.

Especificamente convocado pela presidéncia.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES



Art. 342 Por transgressdo as disposicoes estatutarias, regimentais e normativas, os
Académicos Titulares poderao ser apenados com:

a - adverténcia;

b - suspenséo;

c - desligamento.

Art. 352. A adverténcia sera aplicada a quem:

1- faltar, sem justificar, trés vezes no ano social aos eventos com exigéncia obrigatéria
estatutaria e regimental,

2 - atrasar o pagamento de trés mensalidades no ano social;

3 - incidir em incorretas ocorréncias comportamentais que nao signifiquem severos danos
morais e materiais a Instituigéo.

Paragrafo unico - O Académico incidente nestas disposi¢cdes sera convidado, por oficio,
a comparecer a Presidéncia, oportunidade em que podera esclarecer os motivos

determinantes da situagao e optar por sua permanéncia no quadro social.

Art. 362. Sera apenado com suspensio, de forma compulséria, o Académico Titular que
faltar a um tergo dos eventos promovidos no ano social com obrigatoriedade
estatutariamente prevista ou atrasar o pagamento de quatro mensalidades, a ele ficando
vedado o direito de votar e ser votado, enquanto persistir a suspensao.

§ 12 - A suspensédo dar-se-a mediante deliberacdo da Diretoria e sera comunicada ao
suspenso pela Secretaria Geral.

§ 22 - A suspensao tera a duragdo maxima de cento e vinte dias e, se neste prazo os
motivos dela determinantes nao tiverem sido corrigidos, o faltoso sera estatutariamente

desligado.

Art. 372. Sera passivel de desligamento o Titular que:

1) descumprir os preceitos estatutarios e regimentais ou as normas adotadas pela
Diretoria;

2) atrasar o pagamento de cinco mensalidades;

3) faltar além de um tergo dos eventos promovidos no ano social;

4) praticar atos ou tomar atitudes julgadas improprias ao espirito académico, capazes de
provocar serios prejuizos a imagem e ao patriménio da entidade ou lesivos a outros
companheiros ou a sociedade;

5) sofrer condenagao judicial.



Paragrafo unico - Os desligamentos serdo efetuados mediante a apuragdo de justa
causa, sendo decididos:

1) pela Diretoria, quando se tratar de inadimpléncia financeira ou excesso de faltas;

2) por Assembleia Extraordinaria, pela maioria simples dos seus participantes, nos demais
casos, atendendo exposi¢cao da Diretoria, 0 que determinara a vacancia imediata da

Cadeira.

Art. 382. Sera facultado ao apenado recorrer da deciséo a Diretoria intentando modifica-la
e, se ocorrer negativa a sua pretensédo, competi o veredicto final sobre a demanda. a
Assembleia convocada para este fim, e a esta competindo o veredicto final sobre a

demanda.

CAPITULO V
DA DEMISSAO

Art. 392. Todo associado tem o direito de retirar-se da Associagdo mediante simples
solicitacdo expressa, que passara a viger a partir da data do protocolo e entrega do

pedido.

TiTULO 1Nl
DOS ORGAOS DIRIGENTES

Art. 402. Os 6rgaos dirigentes sao:
a - Assembleias;
b - Diretoria;

¢ - Conselho Fiscal.

CAPITULO |
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 412, A Assembleia, poder supremo e deliberativo, podera ser Ordinaria e
Extraordinaria.
§ 12 - As decisdes das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias s6 teréo validade

se contarem, na primeira convocagao, com dois tercos dos académicos titulares; em



segunda convocagao a validade sera obtida, através da maioria simples dos presentes, e
realizar-se-a 30 (trinta) minutos apds vencido o prazo da primeira convocagao.

§ 22- Em carater Ordinario reunir-se-a:

1 - na terceira semana novembro do ultimo ano do mandato da Diretoria e do
Conselho Fiscal, para proceder a eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal;

2 - na terceira semana de fevereiro anualmente para:

a) apreciar e deliberar sobre o Relatério das atividades promovidas durante o ano social
elaborado pelo Secretario Geral;

b) tomar conhecimento e decidir sobre o Balango Financeiro, ordenado pelo Tesoureiro e
o Parecer do Conselho Fiscal sobre a documentacéo apresentada.

§ 32 - Extraordinariamente, para:

1 - dar cumprimento as determinagbes dos artigos 15, 19 (paragrafo unico), 22, 26, 37
(paragrafo unico) e 47 e seu paragrafo deste Estatuto;

2 — decidir pendéncias em grau de recurso;

3 - reformar o Estatuto;

4 - deliberar, quando convocada pela Diretoria ou por um quinto dos Titulares e Eméritos

com direito a voto, sobre assunto de extrema relevancia ou urgéncia.

Art. 422, Nao sera permitido o voto por procuragao nas Assembleias.

CAPITULO II
DA DIRETORIA

Art. 432. No primeiro dia de janeiro no ano subsequente a eleigdo toma posse, e assume

em seus cargos, a diretoria eleita e conselho fiscal.

Art. 442, A Diretoria é o 6rgao administrador e executivo, eleita trienalmente, competindo-
Ihe cumprir as determinagdes contidas no Estatuto, Regimento e Normas adotadas,
apreciar as sugestdes provindas das reunides plenarias e dar-lhes provimento, se
julgadas pertinentes, e executar as decisdes emanadas das Assembleias.

§ 12 - Ocorrendo renuncia ou falecimento do Presidente nos dois primeiros anos do
mandato para o qual foi eleito, sera convocada Assembleia Extraordinaria para escolha de
novo titular; se a renuncia ou falecimento ocorrer durante o terceiro ano de cumprimento

do mandato, o 12 Vice-Presidente assumira a Presidéncia pelo restante do periodo.



§ 22 - Na hipétese da vacancia de algum dos demais cargos do colegiado, cabera a

Diretoria indicar e empossar o substituto.

Art. 452 A Diretoria tera a seguinte composicéo: Presidente, 12 e 2° Vice-Presidentes;
Secretario-Geral, 12 e 22 Secretarios; Tesoureiro; Adjunto de Tesoureiro; Orador Oficial;
Diretores de Biblioteca; de Museu; de Assuntos Cientificos e Culturais, de Divulgagao e
Publicacdes, de Eventos Sociais, e de Sede e Patriménio.

§ 12 - Subordinada a Presidéncia havera uma Comissao de Admissdo de Académico,
composta de 4 (quatro) membros, com mandato coincidente com o da Diretoria.

§ 22 - Os poderes e tarefas dos varios integrantes da Diretoria e da Comissao de

Admissao de Académicos serao definidos no Regimento.

CAPITULO llI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 462. O Conselho Fiscal compor-se-a de trés membros efetivos e trés suplentes,
eleitos conjuntamente com a Diretoria.

Paragrafo unico - Sera coordenado pelo membro mais antigo dos efetivos eleitos.

Art. 472. O Conselho Fiscal incumbir-se-a de examinar os documentos apresentados pela

a contabilidade da Tesouraria.

Art. 482. Devera emitir parecer sobre a prestagdo de contas deste setor a analise e
decisao de Assembleia Ordinaria no fim do ano social, ou em uma Extraordinaria, se
assim for necessario.

Paragrafo unico - Em caso de desaprovagao, essa situagdo devera ser submetida a

Assembleia Geral.

TITUIO IV
FONTES DE RECURSOS PARA SUA MANUTENGAO DO PATRIMONIO, RECEITA E
DESPESA

Art. 492, S3o fontes de recursos para manutengao da entidade:
|. Recursos publicos ou privados repassados a Associagao, a serem aplicados consoante

Termos de Parceria, Convénio ou Contrato;



Il. Receitas, rendas, recebimentos e outros ingressos decorrentes de:

a) convénios, contratos de gestdo, contratos de resultados e contratos de servigos
celebrados com poderes e 6rgaos publicos e/ou privados;

b) aporte de recursos em projetos de financiamento e investimento;

c) subvengdes publicas e transferéncia de recursos a qualquer titulo;

d) créditos ou pagamentos recebidos por prestacao de servigos,

€) prémios e doagoes;

f) royalties e direitos autorais;

g) participagbes promocionais;

h) inscricbes em cursos, palestras e seminarios;

i) bilheteria de eventos;

j) negociagao de produtos institucionais;

) produgéo e reprodugéo de produtos simbdlicos;

m) modalidades similares de ingressos financeiros;

n) bens moveis, imoéveis e valores que a entidade tenha adquirido ou venha a adquirir ou
incorporar, por compra, doagao, transferéncia de outras instituicbes similares ou outro

meio legal.

Art. 502. Os recursos publicos e/ou privados transferidos a A.C.O e suas receitas proprias
serao utilizados para fazer face aos seguintes encargos:

I. Execugédo das atividades previstas nos Termos / de Parceria, Convénio ou Contratos;

Il. Execucdo dos demais planos, programas, projetos e atividades objeto e relagbes
contratadas, conveniadas ou ajustadas com poderes e 6rgéaos publicos e com entidades
nao governamentais e empresas privadas;

. Atividades cientificas e culturais;

IV. Despesas minimas de custeio;

V. Remuneragao de servigos técnicos contratados, respeitados os limites e condi¢cbes

legais e estatutarios.

Art. 512. Excedentes, superavits e resultados financeiros serao destinados a:

I. Reaplicagdes financeiras temporarias, necessarias a preservagao ou reposicao do
poder aquisitivo da moeda e a manutengao da Academia;

II. Iniciativas de capacitagédo tecnoldgica, instalagdes, (re) equipamento, qualificacdo de
recursos humanos, pesquisas e prospecg¢ao de novos produtos, negocios e servigos e (re)

investimento patrimonial, vinculadas aos objetivos da Academia;



lll. Desenvolvimento e aperfeicoamento de seus sistemas, controles ou recursos
humanos.
Paragrafo unico — A entidade podera constituir provisbes contabeis para o pagamento de

obrigagdes legais e sociais incorridas.

Art. 522, As despesas com viagens dos Diretores, técnicos profissionais a servigo da
entidade, necessarias a execugcdo dos seus servigcos, abrangendo transporte,
hospedagem e alimentagdo, quando a servigo de contratantes ou convenentes externos,
serao de responsabilidade destes, através de:

I. Adiantamento em dinheiro ou crédito em conta bancaria da entidade ou da pessoa fisica
interessada, para subsequente prestagao de contas;

Il. Reembolso de dispéndios efetuados, com base na apresentacdo dos respectivos
comprovantes, nos limites regulamentares.

Paragrafo unico - Quando a viagem se dé n&o a motivos de contratantes ou convenentes
externos, mas a servigo da entidade, esta podera adiantar ou reembolsar pelas despesas

da viagem, com aprovacgao, por maioria simples, em reunido, da Diretoria.

Art. 532. O patrimbénio da Academia sera constituido pelos bens adquiridos, a qualquer

titulo, e os doados por pessoas fisicas ou juridicas e érgaos publicos.

Art. 542, As receitas, além das especificadas no art. 48 deste estatuto, serdo provenientes
das diversas contribuicbes de seus associados, subvengdes e auxilios concedidos, de
eventuais aplicagdes financeiras e de rendas provenientes de empreendimentos que

venham a ser promovidos.

Art. 552. As despesas atenderdo as necessidades normais da Entidade e serado
realizadas pela Tesouraria, com o conhecimento e autorizagdo do Presidente e receberao,

no momento adequado, a analise e parecer do Conselho Fiscal.

Art. 562. Os recursos financeiros serao aplicados exclusivamente em promocdes que

visem o desenvolvimento da Instituicio.

Art. 572. Todo e qualquer documento que envolva responsabilidade financeira para a
Academia sera assinado pelo Presidente e Tesoureiro, conjuntamente, tais como: abrir,

movimentar e encerrar contas bancarias, emitir cheques e ordens de pagamento, passar



recibos, dar quitacdo, assinar contratos, assinar escrituras referentes a transacdes

imobiliarias e outros documentos.

Art. 582. O exercicio financeiro coincidira com o ano social, com inicio a 12 de janeiro e

término no dia 31 de dezembro.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 592. A Academia tem como Patrono o Cirurgido-Dentista Francisco de Sa Roriz, figura
proeminente da Odontologia cearense, fundador da Faculdade de Farmacia e

Odontologia do Ceara, nomeante da Comenda Académica.

Art. 602. Compete ao Presidente representar a sociedade juizo ou fora dele.

Art. 612. Nenhum Académico podera pronunciar-se ou representar a Academia sem que

para isso seja credenciado pelo Presidente.

Art. 622. Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal ndo perceberao nenhuma vantagem

pecuniaria pelo exercicio de seus cargos.

Art. 632. Os membros da Academia néo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas

obrigacgdes sociais por ela assumidas.

Art. 642. A Instituigdo promovera reunides plenarias destinadas a realizagdo de eventos
culturais e sociais e para inteirar-se dos atos praticados pela Diretoria, assim como, a
discussao de assuntos de interesse social.

Paragrafo unico - Serdo realizadas habitualmente em dia e hora antecipadamente
acertados no decorrer de seus plenos, ou em carater excepcional, quando assim for
julgado conveniente ou proveitoso pelo Presidente da Diretoria ou por convocagao de um

tergco do quadro social.

Art. 652. Serdo organizados concursos ou realizagdes outras de cunho cientifico ou
cultural, com a participagdo de Académicos, Cirurgides-Dentistas, estudantes de

Odontologia ou pessoas estudiosas e envolvidas com assuntos odontoldgicos.



Paragrafo unico - Aos participantes serdo atribuidos prémios e certificados custeados

pela Entidade ou por patrocinadores.

Art. 662. Ao serem empossados, os Académicos receberdo a Comenda Sa Roriz, um
Diploma Especial e assinardo, com o Presidente, em Livro a isto destinado, um Termo de

Posse, que devera por eles ser lido na ocasiao.

Art. 672. Aos Académicos Honorarios e Beneméritos, sera outorgada a Comenda Sa
Roriz e concedido Diploma Especial.
Paragrafo unico - Quando presentes aos atos e solenidades promovidos pela Institui¢ao,

a eles sera proporcionado tratamento similar ao conferido aos Académicos Titulares.

Art. 682. A Diretoria podera conceder Diploma de Honra ao Mérito Académico ou Cultural,
placa alusiva ou uma outra distincdo a Académico Titular, Emérito e a pessoa fisica ou
juridica que de alguma forma tenha contribuido para seu desenvolvimento ou o
engrandecimento da Odontologia.

Paragrafo unico - O Diploma de Honra ao Mérito Académico sera concedido ao

Académico Emérito ao completar 80 anos.

Art. 692. Sera observado um periodo de recesso, ocorrente de 16 de dezembro a 31 de

dezembro.

Art. 702. A Academia publicara Boletins, Anais e Revista, na dependéncia de suas

disponibilidades financeiras e (ou) com a colaboragao de patrocinadores.

Art. 712. O Nucleo Feminino, criado em 09 de agosto de 1994, composto pelas esposas e
vilvas de Académicos e de Patronos das Cadeiras, seus membros natos, constitui um
organismo subsidiario a Diretoria, competindo-lhe propiciar um sadio ambiente de
confraternizagéo e solidariedade entre suas integrantes e o quadro social.

§ 12 - Sera dirigido por uma Diretoria, por elas integrada e eleita, na mesma época da
eleicdo da Diretoria do Silogeu, e orientado e disciplinado por um Regimento préprio.

§ 22 - Sua Presidenta tomara assento a Mesa nas solenidades promovidas pela

Instituicao.



Art. 722. O dia 23 de setembro, data de fundagao da Instituicido sera a ocasiao propicia a

promog¢ao de homenagens diversas e a entrega de eventuais premiagdes.

Art. 732. O Regimento Interno da A.C.O disciplinara as presentes disposicoes.

Art. 742. Os casos nédo previstos neste Estatuto ou no Regimento serdo resolvidos, em
carater emergencial, pela Diretoria, e suas decisdes deverao vigorar até deliberagao final
de Assembleia Extraordinaria, que devera ser convocada no prazo maximo de 60

(sessenta) dias, sob pena de ineficacia do ato.

Art. 752. As normas previstas neste Estatuto, apos aprovagdo por Assembleia
Extraordinaria e registro em Cartério, entram em vigor, revogando as anteriores, e s6
poderao sofrer modificacbes mediante proposta da Diretoria ou de um terco de
Académicos Titulares, na plenitude de seus direitos sociais, e devidamente sancionada

por Assembleia Extraordinaria.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 12 - No artigo 70 - A partir da reforma do estatuto o Nucleo Feminino passara a ser
denominado Nucleo Familiar com a inclusdo dos Membros da Familia das Académicas,
Esposos e Viuvos, permanecendo também a composicéo ja existente.

§ 12 Substituir "Por elas integrada" por "pelos seus membros"

§ 22 Substituir "sua presidenta" por "o presidente do nucleo".

Artigo 2° - Fica prorrogado por mais um ano o mandato da atual Diretoria, portanto
findando em 31/12/2025.

Aprovado em Assembleia Extraordinaria em 02 de outubro de 2023.

Assina a Diretoria Executiva:

Presidente: MANOEL PERBOYRE GOMES

12 Vice-Presidente: MONICA SAMPAIO DO VALE

2¢ Vice-presidente: PAULO ROBERTO PINHHEIRO BELTRAO
Secretario Geral: LEA MARIA BEZERRA DE MENEZES BENEVIDES
12 Secretario: REGINA GLAUCIA LUCENA AGUIAR FERREIRA



2¢ Secretario: SERGIO SILVA VIEIRA DA FONSECA

Tesoureiro: GERARDO DE ARAUJO MENDONCA

Adjunto de Tesoureiro: JOAO LUIZ DE GURGEL CARACAS

Diretor de Sede e Patriménio: JORGE EDUARDO DE AGUIAR ELLERY
Orador Oficial: HELDER LOPES GURGEL

Diretor de Biblioteca: FRANCISCO DE ASSIS SILVA LIMA

Diretor do Museu: ROBERTO PINHEIRO BORGES
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Diretor de Eventos Sociais: TEREZA MARIA DE CARVALHO

Diretor de Assuntos Cientificos e Culturais: CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA
FERNANDES



